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Au rancart la citrouille! Faisons maintenant place au sapin de Noël! Voyez-vous les lumières qui scintillent dans les rues de la ville?
Entendez-vous les clochettes qui annoncent le temps des fêtes? Et le ronron des cartes de crédit qui se nourissent de montants
virtuels payables...au retour? Avez-vous visité quelques sites pour effectuer vos achats? J'en connais qui s'inspirent des recettes
offertes sur le Web pour rehausser leur table! À chaque année, la course folle reprend. Et pourtant on s'en passerait difficilement.
Les vacances approchent à grands pas! SAVIE sera virtuellement présente, mais ses ressources humaines seront chez elles à
partir du 24 décembre. Le retour est prévu le 5 janvier 1998.

Joies, bonheur, santé et petits plaisirs à chacun d’entre vous ! Bonne lecture et bonnes vacances!

De nouveaux visages...encore?!? Eh oui! À SAVIE, suivant les projets en cours et la charge de travail, nous accueillons
régulièrement de nouvelles ressources désireuses d’oeuvrer dans un milieu d’avant-garde et d’évolution constante.

En ce qui a trait aux stagiaires, mentionnons la présence de René Ross, stagiaire en informatique du Cégep
Sainte-Foy. Du mois d’octobre au mois de décembre 1997, René a entre autres eu comme mandat de
réaliser les dernières nouveautés du site. Merci René pour ton assiduité et ton souci du travail bien fait !

Également, huit nouvelles personnes se sont jointes à l’équipe. Il s’agit de Marie Babin (agente de recherche), Valérie Bissonnette
(agente de recherche), Ginette Dumont (auxiliaire de recherche BTA), Nathalie Laberge (agente de recherche), Caroline Lévesque
(secrétaire,), Alain Maltais (infographiste), Sylvie Théberge (stagiaire en technique de bureau) et Jill Tremblay (agente de saisie).

De gauche à droite :
Debouts : Nathalie Laberge, Louis Poulette, Sylvain St-Pierre et Alain Maltais
Assises : Pascale Léveillé, Ginette Dumont, Marie Babin et Valérie Bisonnette

PROJET FORMATION PROFESSIONNELLE SUR L’INFOROUTE - SUITE DE LA STRUCTURATION DU SYSTÈME

Dans le rapport précédent, l’équipe de recherche avait esquissé une première structure du système d’aide multimédia interactif de
diagnostic, de planification et de suivi d’un projet de formation professionnelle. À partir de cette première structuration, ils ont révisé
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l’organisation du contenu et ont poursuivi les travaux sur les outils diagnostiques de l’analyse de besoins : la situation actuelle.

Les activités de recherche ont permis la poursuite des travaux liés aux outils diagnostiques du système d’aide multimédia interactif
et intégré d’orientation, de diagnostic, de planification et de suivi de formation professionnelle en technologie de l’information. Ces
outils se situent dans la phase 1 de la démarche de l’usager du système : " Ce que je suis ". Les activités de coordination se sont
axés principalement sur la préparation et l’animation des différentes rencontres planifiées dans la période couverte par le rapport,
plus particulièrement pour la réunion bi-annuelle des chercheurs et des partenaires du projet : préparation de la rencontre,
intégration des travaux des différentes équipes.

ATELIER POUR ÉTABLIR SES ORIENTATIONS PROFESSIONNELLES

L’équipe de madame Danielle Riverin-Simard a présenté une version révisée de l’atelier et à intégré les consignes nécessaires
pour établir le modèle informatique.

Objectifs de l’atelier:

À la fin de sa démarche, l’usager pourra:

 identifier ses orientations professionnelles fondamentales,
 distinguer orientations professionnellles et occupations,
 ressentir une cohésion interne.

L’atelier se traduit par sept activités et des lectures sous forme de capsules seront mises à la disposition des usagers comme aide
à l’apprentissage.
Activité 1. Élaboration d’une liste d’occupations
Activité 2. Regroupement spontané d’occupations
Activité 3. Identification des raisons de ce regroupement
Activité 4. Encore plus de raisons...
Activité 5. Regroupement des raisons
Activité 6. Hiérarchie de raisons: mes orientations professionnelles
Activité 7. Portrait de mes orientations preofessionnelles: orientations dominantes et secondaires.

LA BANQUE DE COMPÉTENCES LIÉES AUX TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DES COMMUNICATIONS

L’équipe de madame Louise Sauvé a investigué d’abord la documentation qui a permis de dresser la liste des secteurs et sous-
secteurs de l’industrie qui méritent une attention particulière dans l’élaboration de l’outil de diagnostic des compétences en TIC.
Elle a défini les métiers et professions existants, les nouvelles professions et les professions en émergence. L’évolution rapide des
technologies de l’information et des communications et la qualité des ressources humaines qu’elle exige sont notamment des
facteurs qui justifient la réalisation d’une analyse systématique des métiers et professions reliés aux technologies de l’information
et des communications.

À la suite de l’analyse préliminaire, l’équipe Compétences a établi les secteurs prioritaires pour l’étude qui nous concerne, en
relation avec les interventions à mener pour répondre aux besoins actuels et prévisibles des demandeurs de formation
professionnelle de niveau technique :

 administration, commerce et informatique
 arts
 communication et documentation
 électrotechnique
 services sociaux, éducatifs et juridiques.

Le rapport dans son entier comprend la liste détaillée des métiers et des professions couverts par ces secteurs et sous-secteurs.
Finalement, l’équipe Compétences a livré la solution détaillée de la modélisation et les informations pertinentes au développement
de l’architecture de la banque de compétences.

PROFIL D’APPRENTISSAGE: LES STRATÉGIES D’APPRENTISSAGE, LES STRATÉGIES D’AUTORÉGULATION ET LA
MOTIVATION

En continuité avec le cadre de référence proposé dans le rapport précédent, l’équipe de monsieur Rolland Viau a entamé le
développement d'un outil diagnostique de profil d'apprentissage. L'objectif de cet outil est d'aider le demandeur de formation,
l'usager plus particulièrement, dans la planification de son projet de formation, dans l'identification et le réajustement d'un nombre
de stratégies d'apprentissage et d'autorégulation et dans le maintien de sa motivation pour le projet de formation. Cette démarche
devrait lui permettre d'optimaliser ses apprentissages des TIC.

Dans un premier temps, il est question de la validation, par sondage, des situations d'apprentissage les plus fréquemment
rencontrées auprès d'usagers et de gestionnaires de la formation. Ensuite, ils discutent de la création et du choix des énoncés de
la banque de stratégies d'apprentissage, d'autorégulation et de la motivation. Enfin, ils présentent une première version de
l'architecture d'intégration de ces différents contenus (ou prototypage) afin de permettre l'utilisation rapide et efficace de toutes les
informations sur l'inforoute.

LES STYLES D'APPRENTISSAGE

L’équipe de Alan Wright, pour sa part, a exploré durant le présent trimestre les travaux de Madame Janet Levine sur les styles
d'apprentissage et d’enseignement. Lavine a adapté les styles de personnalité d’Enneagram aux besoins des enseignants et des

Explore our developer-friendly HTML to PDF API Printed using PDFCrowd HTML to PDF

https://pdfcrowd.com/api/html-to-pdf-api/?ref=pdf
https://pdfcrowd.com/?ref=pdf
https://pdfcrowd.com/html-to-pdf/?ref=pdf


apprenants. Lors de leur première analyse, ils constatent que le contenu du questionnaire rejoint les objectifs poursuivis par le
projet qui nous concerne et que des extraits des vidéos pourraient éventuellement être intégrés à notre système d’aide multimédia
interactif. Dans les prochains mois, ils examineront plus en profondeur le modèle d’Enneagram afin de déterminer son application
pratique dans le projet.

Dans le cadre de leurs recherches, ils ont aussi examiné un site web, réalisé grâce au concours de Développement des ressources
humaines Canada et de la ville de Calgary. Le site " Nextstop " aide les usagers dans leur démarche de recherche d'emploi en
utilisant la métaphore d’un voyage. Ainsi, l'usager peut planifier un voyage, fixer une destination, préparer ses bagages et, à l'étape
ultime, trouver un emploi. Par ailleurs, le site encourage l'usager à développer son profil professionnel en lui suggérant sept
instruments qui lui permettent de cerner son profil de carrière proprement dit plutôt que son style d'apprentissage. L’équipe entend
examiner le modèle et les instruments et obtenir auprès des responsables du site leur aval quant au succès obtenu avec leur
approche.

LE DOSSIER PROFESSIONNEL

L’hypothèse de travail étant d’offrir aux usagers du système d’aide multimédia interactif la possibilité de bâtir leur dossier
professionnel "pièce par pièce" selon l'étape franchie au cours de leur cheminement, il y aura donc un mouvement de "va et vient"
entre le dossier professionnel "en construction" et les activités, les exercices, les analyses, ainsi que d'autres éléments de la
structure du milieu interactif. Ainsi, l'usager sera appelé à développer son dossier par un processus à la fois individualisé et guidé à
l’aide d’une structure informatique flexible et intégrée du système d’aide multimédia interactif. Dans le design du dossier
professionnel, les éléments suivants de la phase " Ce que je suis " sont actuellement retenus : les renseignements et les objectifs
personnels de l’usager; les acquis scolaires; les acquis professionnels; un inventaire des apprentissages; des pièces justificatives
et un énoncé des buts recherchés, exprimés en termes d'orientations professionnelles et d'apprentissage. Il est important de
souligner que le contenu du dossier professionnel sera rédigé en regard des technologies de l'information et de la communication.
En d’autres mots, l'usager, lors du développement de son dossier, mettra l'accent sur ses acquis, ses expériences, ses aptitudes,
sa motivation, ses compétences, son style d'apprentissage et ses objectifs par rapport à ces technologies.

Parallèlement au dépouillement des écrits, l’équipe a poursuivi les échanges avec les experts américains des dossiers
d’enseignant/d’étudiant afin de bien cerner les différents éléments à inclure dans le dossier professionnel du système d’aide
multimédia interactif. Durant le trimestre, elle a échangé de façon soutenue avec le professeur Milton Cox de l'Université de Miami
(Ohio). M. Cox, mathématicien de formation, s'intéresse au concept du dossier dans son application en milieu universitaire. Il
soutient que le portefolio offre à l'apprenant l’opportunité de démontrer ses connaissances et son progrès aux autorités d'une
institution éducative aussi bien qu'à un futur employeur. M. Cox observe que le dossier, en fait, stimule la réflexion, décrit bien la
démarche d'apprentissage, encourage une approche créatrice, diminue la peur envers les études " difficiles " et ouvre les lignes de
communication avec ceux qui s'intéressent au projet de formation de l'individu.

Ginette Dumont

Auxiliaire de recherche

Deux éléments du site de SAVIE ont été modifiés pour en améliorer la navigation, l’esthétique et surtout l’utilité  : la rubrique
INTERNET et le Glossaire des termes Internet sous la rubrique Guides.

À partir de la rubrique INTERNET, vous pouvez dorénavant faire deux types de recherches : par mots-clés ou étendue.

La recherche par mots-clés vous permet de sélectionner un ensemble de mots, de termes ou de chaînes de caractères pré-établis
à partir d'une série de fenêtres déroulantes. Ce type de recherche permet de restreindre de façon dynamique (interactive) le(s)
site(s) recherché(s). Tous les résultats seront affichés à l'écran si aucun champ n'est sélectionné.

La recherche étendue vous permet d'inscrire dans une fenêtre le mot, le terme ou la chaîne de caractères à utiliser pour effectuer
sa recherche. Ce type de recherche permet également de restreindre de façon dynamique (interactive) le(s) site(s) recherché(s). Il
est nécessaire de taper un mot avant de soumettre sa recherche. Dans le cas contraire, aucun résultat ne sera affiché à l'écran.

Nous vous rappelons que Internet propose des sites éducationnels, utilitaires et divertissants et l'accès direct à certains moteurs de
recherche usuels du WEB (La Toile du Québec, Alta Vista, InfoSeek et Lycos). N’hésitez pas à nous soumettre de nouvelles
adresses!

En ce qui a trait au Glossaire des termes Internet, le principe est le même : une recherche dans une base de données permet une
plus grande interaction avec l’usager et la création de pages plus dynamiques. Encore une fois, vous pouvez alimenter cette
banque en proposant de nouveaux termes.

LES SORTIES DE SAVIE

XIe Colloque du Cipte - Prix Philippe Marton 1997
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Lors du dernier colloque du Conseil interinstitutionnel pour le progrès de la technologie éducative (CIPTE), madame Louise Sauvé
a été honorée du prix Philippe Marton, lequel met en évidence les personnes ayant contribué par leurs réalisations à l'avancement
du domaine de la technologie éducative. Nous vous faisons part ici du discours honorifique qui lui a été réservé.

 " Docteure en Technologie éducative, Louise Sauvé est professeur à la Télé-université depuis 1982.

Depuis son mandat à la présidence du Cipte en 1990-1991, Louise a assumé fidèlement la responsabilité de publier, avec la
collaboration fidèle de Marie-Thérèse Bourbonnais, les Actes des quatre derniers colloques bisannuels et se chargera aussi de
ceux de cette année.

Le partenariat, thème de notre colloque, est une formule qui lui tient à cœur. C’est en effet à travers SAVIE qu’on peut le mesurer :
projet de recherche-développement d’un réseau télématique multimédia québécois sur les objets de formation aux technologies de
l’information. Un projet auquel travaillent une multitude de personnes  dont une technologue coordonnatrice émérite, Pascale
Léveillé, et des stagiaires en technologie éducative, en informatique et en communication, et qui a permis jusqu’ici à plus de 300
entreprises, institutions d’enseignement des trois niveaux, associations et organismes communautaires, gouvernementaux et
municipaux d’échanger sur les contenus de formation francophones sur l’inforoute.

Reçue en 1996, Académicienne de l’International Informatisation Academy, Louise est une de nos dignes représentantes à
l’international tout comme, avec son dynamisme, son énergie et son professionnalisme nous pensons qu’elle est une digne
récipiendaire du prix Philippe Marton. "

Claire Mainguy

Présidente du Cipte 1996-1997

25 octobre 1997

  

La deuxième édition du Forum québécois de l’Internet se tiendra au Palais des congrès de Montréal les 25, 26 et 27 février 1998,
et devrait rassembler quelque 10 000 professionnels, cadres et chefs d’entreprises de toutes les régions du Québec.

Un des objectifs poursuivis est de permettre aux entreprises d’obtenir les informations de pointe pour développer des solutions
spécifiquement adaptées à leurs besoins de gestion et d’intégration informationnelle avec leurs clients, fournisseurs et partenaires
stratégiques. Également cette rencontre permettra d’initier les participants de façon théorique et pratique à l’immense potentiel de
l’inforoute pour faire des affaires, du commerce, de la recherche, de l’échange de données, etc.

Le Forum est présenté pour une deuxième année par le Groupe Promexpo inc., la plus importante entreprise québécoise
spécialisée dans la conception et l’organisation de salons et de grands événements en partenariat avec Technologia Formation.
Pour réserver votre espace, (514) 527-9221.

MIEUX ÉCRIRE DANS INTERNET est le titre du dernier livre de François Hubert, rédacteur, journaliste et grand spécialiste de la
"  forme souhaitable  ". Dans cet ouvrage, l’auteur conseille ses collègues rédacteurs sur les termes en français à utiliser lors de
conversations portant sur le Net. L’auteur estime qu’il existe des mots dans notre langue pour traduire ce vocabulaire
technologique. Ainsi, " surfer sur le Net avec son browser pis envoyer des mails à ses chums, c’est ben l’fun, mais naviguer sur
(dans) (l’)Internet avec un fureteur/navigateurWeb/W3/WWW/World Wide Web et transmettre des courriels/mèle/messages de
courrier électronique à ses copains, c’est tout aussi agréable. " 96 pages, dont la moitié en conseils, l’autre en références. Éditions
Logique 12.95$

GET RIGHT de Headlight Software permet de récupérer les morceaux manquants d’un téléchargement pendant lequel la
connexion a soudainement lâché. Il n’est offert qu’en version Windows 95. Cet outil permet également la programmation de
téléchargements à l’avance. Il peut aussi choisir entre plusieurs sites miroirs lequel est le plus efficace (Windows 3.1 ou 95).

Xerox a récemment lancé l’imprimante laser de table DocuPrint 4512 (2 279 $), destinée aux utilisateurs individuels ou aux petits
groupes de travail d’un maximum de 10 personnes. Cette imprimante, permettant l’impression en noir et blanc à une résolution
maximale de 600 x 600 ppp et à une vitesse maximale de 12 pages à la minute, se caractérise, notamment, par sa fonction recto
verso fournie gratuitement, deux plateaux à papier de 250 feuilles standards ainsi que par une interface parallèle, tandis que le
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modèle 4512N (2 747 $) comprend, en plus, une interface Ethernet standard. L’émulation PostScript de niveau2 (399 $) et un
magasin d’une capacité de 1000 feuilles sont également offerts en option. L’entreprise annonce également qu’elle offre
gratuitement la fonction recto verso sur l’imprimante DocuPrint 4517, jusqu’au 30 juin prochain.

Voici un ensemble de sites que nous avons visité sur le WWW. Dans la tradition du temps des Fêtes, nous vous proposons
quelques sites liés à ce temps de l’année.

NOËL ÉTERNEL

Que vous soyez acheteur, collectionneur, amateur de cuisine ou de folklore ou chanteur
d'opéra en herbe, vous trouverez sur ce site tout ce que vous désirez pour les Fêtes. Pour
les collectionneurs, Noël Éternel possède une impressionnante collection de maisons en
porcelaine avec tous les éléments nécessaires pour créer votre propre village de Noël.
Connaissez-vous la signification de la feuille de houx? Et que dire des cartes de voeux sur
Internet et des produits que l'on peut téléverser? Un compteur intégré vous permet même de
savoir à la seconde près le nombre de mois, de jours, de minutes et de secondes avant noël.

L’Office canadien de commercialisation des oeufs propose une série de recettes à
l’occasion des fêtes. Au fait, comment réagissez-vous à la mousse au saumon ou au pâté en
croûte savouroeufs ? De quoi s’en lécher les doigts !

Office de la langue française

Diriez-vous UN URL ou UNE URL  ? Pour vous guider dans votre choix de réponse, nous vous suggérons de consulter le
Vocabulaire Internet de l’office national de la langue française. Ce service comprend entre autres un lexique de termes liés aux
TIC. Une proposition de traduction et du genre de ces termes est offertes aux usagers afin de permettre la diffusion en langue
française de ceux-ci. Bonne idée, mais l’usage en décidera parfois autrement!

Village Aidsida

Voici le premier site québécois entièrement consacré à l’information sur le Sida. Ce village comprend une rue, quatre bâtiments
(une clinique médicale, un centre de santé, un centre de ressources et la maison des jeunes) et une multitude de ressources et de
services. Idéal pour connaître les récents médicaments dans le traitement de cette maladie ou pour consulter un lexique. La
maison des jeunes propose Coup monté, un jeu multimédia en ligne, ainsi qu’un débat sur les condoms dans les écoles.

Francophonie canadienne

Le gouvernement du Nouveau-Brunswick et le Centre international pour le développement de l’inforoute en français ont vréé un
cyber-Centre d’information pour les francophones du Canada. On y trouve de l’information sur les services Internet francophones
des gouvernements canadiens.

RQuODE

 Le Regroupement québécois des organismes pour le développement de l'employabilité (RQuODE) est un organisme provincial à
but non lucratif fondé en 1987. Le RQuODE se compose d'une cinquantaine d'organismes québécois. Dans leur région respective,
les organismes membres travaillent au développement de l'employabilité et à l'insertision sociale et professionnelle d'une clientèle-
cible.

La Mission

 Favoriser l'intégration au travail des personnes éprouvant des difficultés sur le plan de l'emploi en regroupant et soutenant les
organismes communautaires spécialisés en développement de l'employabilité.

Les Objectifs

 Perfectionner les méthodes d'intervention qui contribuent au succès des organismes.
 Augmenter l'efficacité du travail auprès des clientèles défavorisées au plan de l'emploi.
 Favoriser un lieu d'échange du savoir-faire en matière d'intégration au travail.
 Faciliter la communication entre les organismes.
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 Représenter l'ensemble des membres auprès des partenaires gouvernementaux, sociaux, économiques et communautaires.

Les activités et services

 La représentation et le lobbying auprès des partenaires impliqués.
 La diffusion d'informations concernant les organismes membres et leurs clientèles auprès des personnes, groupes et

organisations intéressés.
 La participation à la Coalition québécoise pour le développement de la main-d'oeuvre, à l'Alliance des asssociations de

services pour l'emploi et à laCoalition canadienne des organismes communautaires en développement de l'employabilité dont le
RQuODE est membre fondateur.

 La publication du bulletin le Quode Porteur.
 La tenue d'une session annuelle d'échange d'expertise et de rencontres périodiques de liaison régionale.
 Le maintien d'une permanence.
 La gestion d'un programme d'assurance collective et d'un REER exclusifs aux membres.

 Les organismes membres

 Les membres du RQuODE sont des organismes communautaires qui offrent une formation préparatoire à l'emploi.

La clientèle qu’ils desservent

 - Obstacles que rencontrent les clientèles desservies par les organismes :

 Problèmes de santé mentale
 Décrochage scolaire
 Analphabétisme
 Problèmes liés à la criminalité
 Toxicomanies
 Handicaps physique, mental et sensoriel
 Absence prolongée du marché du travail
 Difficultés d'intégration des communautés ethno-culturelles
 Mésadaptation socio-affective
 Difficultés générales à intégrer le marché du travail

La formation qu’ils dispensent

 La formation issue des groupes communautaires demeure un modèle efficace parce qu'elle est conçue en fonction des besoins de
chaque participant.

Les services qu’ils offrent

 Orientation professionnelle et développement personnel
 Technique de recherche d'emploi
 Encadrement individuel
 Équivalence scolaire
 Alphabétisation
 Formation spécifique
 Soutien du revenu
 Stages de formation en milieu de travail dans les entreprises
 Suivi et support post-formation selon les besoins

Pour plus d’information, contactez :
Denise Marcoux

RQuODE
3580, rue Masson, bureau 20
Montréal (Québec) H1X 1S2
Téléphone: (514) 721-3051
Télécopieur: (514) 721-9114
E-mail: rquode@cam.org

UNE MISSION EN ARGENTINE ET AU PÉROU

     En réponse à l’invitation du vice-premier-ministre
et du ministre d’État de l’Économie et des
Finances, monsieur Bernard Landry, à participer à
la mission ministérielle du Québec en Argentine et
Pérou du 13 au 20 septembre 1997, Louise
Sauvé présidente de SAVIE et professeure
titulaire à la Télé-université a rencontré différentes
institutions intéressées par les travaux de SAVIE
et de la Télé-université.
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En Argentine, la présidente s'est entretenue avec les personnes suivantes :

 Mme Irma Attmé de Ceballo, professora, Universidad Nacional de Cordoba

 M. Vincente Pistorino, Subsecretaria de las Relaciones Internacionales, Universidad Tecnologica Nacional

 Mme Maria Isabel Bonta, Decana, Facultad de Estudios a Distancia, Universidad de Belgrano

 M. Roberto M. Igarza, Decano, Universidad de Moron, Facultad de Informatica, Cs. De la com. Y Tecnicas Especiales

 M. Horacio Seoane, Director Centro Bonaerense de Desarrollo regional sustentable, Universidad Nacional de Lanus.

 M. Carlos Jesus Cobos, Presidente, Urban House S.a., Emprendimientos Argentinos

 Mme Carmen Longa Virasoro, Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional, Coordinadora de Programa, Fondo de
Transferencia de Tecnologica, Canada- Cono Sud

 M. Marcel B. Peralta, Direccion de Asistencia Tecnica para el empleo y la capacitación laboral, Ministerio de trabajo y
seguridad social,

 M. Domingo Petrecca, Secretario administrative de la Confederación General del Trabajo de la Republica Argentina y
Director Nacional del Instituto para Jubilados y Pensionados (PAMI)

 M. Jorge Etcharran, Subsecretario de Relaciones Internacionales, Secretaria de Relaciones Internacionales,
Universidad de Buenos Aires

 M. Juan Carlos Imbrogno, Direccion general de Investigación y desarrollo Educativo, Ministerio de Cultura y Educacion

 M. Alejandro Lucangioli, Unidad Coordinadora de programas con financiamiento externo - Ministerio de cultura y
education (PRODYMES II)

 M. Gustavo Fillol Day, professor titular, Catedra de Tecnologías de la Información y la comunicación, Universidad
Austral

 M. Rodolfo Hermida, dirección Artistica y Lic. Jorge Rodriguez, Director, FUNDAR (Fundacion Alejandro Romay) y
Canal 9

 M. Gustavo Rossi, Director, Laboratorio de Investigación y Formación Informatica, Avanzada (LIFIA)

 M. Jorge Eduardo Menchaca, director, Gobernació n de la Provincia de Buenos Aires, Unidad de Cooperació n
Internacional.

Au Pérou, Madame Sauvé a échangé avec les personnes suivantes :

 M. Pedro Valdivia Maldonado, Director general ; M. Roberto Taype Pinaschca, Jefe de division de
Telecomunicaciones ; M. Eduardo Mendoza Villaizan, Jefe de laboratorios y homologacion ; et M. Luis Torres Valerin,
director de estudios y proyectos, INICTEL, Télécommunications

 M. Alejandro Valdés Garrido Lecca, Directeur exécutif, Consorcio de Universidades

 M. Manuel Bello, director, Universidad peruana Cayetano Heredia, Centro de promoción educativa

 Mme Ivonne Menendez Carbajal, Coordinadora Centro de Desarrollo Gerencial, Universidad del Pacifico

 Mme Elena Valdiviezo Gainza, Jefe Departamento de Educación, Pontificia Universidad catolica del Perú,
Departamento de Educación

 M. Hugo Nava, vice-doyen, Universidad Nacional Agraria
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 M. Pablo Montalbetti Solari, Escuela de Direccion, Universidad de Piura

 M. Max Ugaz, gerente de tecnología de la Información, y Juan Timana, Ph.D., professor asociado, Escuela de
administración de negocios para graduados (ESAN)

 M. Jorge Cortez Cumpa, vice presidente Academico, Universidad San Ignacio de Loyola

Ces rencontres ont permis de présenter les travaux de SAVIE et d’explorer les avenues possibles de partenariat. Des échanges
d’informations par courrier électronique ont lieu à l’heure actuelle avec certaines de ces institutions.

INVITATION D'ÉQUIPE CANADA 1998

 Afin de consolider les travaux d’exploration avec les institutions d’Argentine, SAVIE a répondu à une invitation d’Équipe Canada
1998 de séjourner de nouveau en Argentine. Cette mission est sous l’égide du premier ministre du Canada, l’honorable Jean
Chrétien. Elle rassemblera les premiers ministres provinciaux, les dirigeants territoriaux et les ministres fédéraux. Cette mission
aura lieu du 10 au 23 janvier 1998.

 Cette nouvelle mission représente pour SAVIE une occasion exceptionnelle d’établir des partenariats de recherche ou d’affaires
pour les produits qu’elle a développés depuis les trois dernières années. L’Équipe Canada 1998 privilégie lors de cette mission des
secteurs particuliers dont les technologies de l’information et l’éducation qui recoupent les intérêts de SAVIE et de ses membres.
La mission donnera lieu à des colloques bilatéraux, à des cérémonies de signature, à des rencontres sectorielles et individuelles.
Nous vous reviendrons sur les résultats de cette mission dans notre prochain numéro.

INVITATION À PUBLIER

La revue Distances, publication du CQFD (Conseil québécois de la formation à distance), est toujours à la recherche d'articles en
français. Nous invitons cordialement tous les membres de SAVIE à y soumettre des articles. Certains membres parmi nous ont
déjà publié dans cette revue. Nous espérons que d'autres membres de SAVIE profiterons aussi de cet espace.

Le Bulletin est publié quatre fois par année. Pour toute information, visitez le site WWW du CQFD ( http://cqfd.teluq.uquebec.ca )
ou communiquez avec gfournier@upa.qc.ca .

 Pascale Léveillé - Coordonnatrice

Pour toutes questions relatives à cette page, écrivez à savie@savie.qc.ca
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