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ue d'activités pour l'équipe de SAVIE depuis la parution de notre dernier numéro! Participation à
des colloques, tenue de la 6e assemblée générale de SAVIE, réunions d'équipes pour
l'avancement des différents projets de recherche de SAVIE…

L'été est propice à la détente, pourquoi pas nous envoyer de nouvelles idées et vos
commentaires sur les activités de SAVIE, n'hésitez pas à nous en faire part par courriel!

Bonne lecture!

Chronique
Vous désirez en apprendre plus sur le Réseau d'apprentissage communautaire de SAVIE (CERF-RAC), ses partenaires et ses
activités? Consultez le tout nouveau RACexpress.

Pour vous divertir, rendez-vous au site du Sélection du Readest Digest, de multiples articles, jeux, recettes
sauront vous intéresser.

Amateurs de vin de Porto à vos écrans! L'Institut du vin de Porto a créé un site relatant l'histoire du Porto, les
procédés de vignification, le vieillissement, etc. De quoi vous mettre le Porto à la bouche!

Enfin, avec l'automne qui sera bientôt à nos portes, vous avez soudainement envie de théâtre? Nous vous proposons le site du
théâtre Le Trident qui vous renseignera sur la programmation 2001-2002.

La vie de SAVIE
Isabelle Vachon, auxiliaire de recherche à SAVIE attitrée au projet CERF, a récemment effectué un séjour au Gabon dans le cadre
de sa maîtrise en technologie éducative.

Elle nous livre ses impressions :
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« Ce séjour m'a permis de rencontrer plusieurs enseignants des lycées de Libreville. J'ai pu discuter avec eux du potentiel et des
limites d'Internet pour l'éducation dans leur pays. Malgré les difficultés matérielles, économiques et politiques qu'ils vivent, ils sont
très enthousiastes face à cette nouvelle technologie qui leur offre un accès facile à l'information et la possibilité de communiquer
avec des collègues du monde entier. Ce fût une très belle expérience et je tenterai d'en rendre compte le plus fidèlement possible
à travers mon mémoire ».

Du 16 juin au 24 août dernier, SAVIE a accueilli au sein de son équipe informatique Pascal Boutin et Jean-François Roy, tous deux
diplômés du Cégep de Sainte-Foy pour travailler dans le cadre du projet BTA-CERF à titre de programmeur-analyste. Ils ont
participé au développement et au Beta-Test de l'environnement de télé-travail ETC (Environnement de travail collaboratif, produit
développé par Monsieur Louis Villardier, professeur-chercheur à la Télé-université) en laboratoire et en contexte réel, afin de
rendre ce produit disponible aux organismes-partenaires du Centre d'expertise réseautique francophone.

Toute l'équipe de SAVIE les remercie de leur bon travail et tient à leur souhaiter bonne chance dans la réalisation de leurs futurs
projets.

Par ailleurs, un nouvel auxiliaire de recherche, M Jean-Simon Marquis, récemment diplômé en communication
de la Télé-université, s'est greffé à l'équipe de SAVIE et s'ajoute à l'équipe du Réseau communautaire de troc
virtuel. Celui-ci aura pour mandat de procéder au recrutement des organismes communautaires pour la phase II
du projet et d'animer les différentes conférences du site mis à la disposition des membres. Cette relance auprès
de nos organismes partenaires vise l'implantation et l'évaluation du Réseau canadien de troc virtuel.

État de l'avancement des projets

L'équipe de recherche de SAMI-DPS finalise une deuxième phase d'expérimentation sur le terrain auprès d'une clientèle
diversifiée provenant d'institutions d'enseignement (secondaire, collégial et universitaire) et d'organismes en employabilité à
travers le Canada. Depuis septembre 2000, des centaines d'individus expérimentent en ligne et évaluent les outils de diagnostic,
de planification et de suivi offerts par un système multimédia interactif. Jusqu'à la fin septembre 2001, ils auront l'opportunité de
naviguer dans l'environnement et de répondre à différents outils de mesure d'efficacité et de satisfaction.

Par ailleurs, Chantal Matte, auxiliaire de recherche à SAVIE, continue à alimenter la base de données des métiers et professions
de SAMI-DPS. Cette base de données permet aux usagers d'analyser leurs besoins de formation en termes de compétences
génériques et générales et de sélectionner les programmes d'études des institutions scolaires francophones du Canada qui
répondent à leurs besoins de formation. Actuellement, la base de données comprend plus de 650 métiers et professions.

Quant à la promotion et la diffusion du projet SAMI-DPS, il fut l'objet d'une présentation lors de l'assemblée annuelle du RQuODE
qui se tenait le 31 mai dernier à Sainte-Foy et dont vous retrouverez un résumé à la toute fin de cet InfoSAVIE. Finalement,
l'équipe de SAMI-DPS regarde différents scénarios de financement de la phase III de SAMI-DPS qui a pour objectifs :

Identifier les compétences d'aide et de soutien qu'un formateur doit utiliser en situation de formation en ligne
(synchrone et asynchrone).
Développer un modèle mixte de formation des formateurs qui vise à la fois la maîtrise d'un contenu de formation
en ligne et le développement de compétences d'aide et de soutien à l'apprentissage.
Valider un modèle mixte de formation des formateurs à l'aide des technologies d'apprentissage synchrone et
asynchrone afin d'examiner son adaptabilité pédagogique et technologique aux besoins individuels et collectifs
des formateurs dans trois moments clés de la situation d'apprentissage : avant (mise à niveau), pendant
(acquisition de connaissances et développement de compétences génériques) et après (transfert) la formation.
Recenser les outils d'aide et de support à l'apprentissage pour soutenir le formateur en situation d'intervention.
Mettre au point un référentiel de compétences d'aide et de soutien des formateurs transférables lors de
l'implantation des TA dans des situations d'apprentissage.
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L'équipe du Troc virtuel a profité de la période d'été pour finaliser les travaux de révision du site Web du Réseau communautaire
de troc virtuel en vue de son implantation et son évaluation auprès d'organismes communautaires francophones à travers le
Canada. Nous vous invitons à admirer sa nouvelle page d'accueil que Jean-François Paré nous a dessinée : http://troc-
virtuel.savie.qc.ca.

En effet, l'équipe informatique de SAVIE a procédé aux dernières modifications du site et à la révision finale du répertoire de
produits, ressources et services communautaires qui constitue la principale nouveauté pour la phase II du projet qui a débuté en
septembre 2000. N'oublions pas son Guide de navigation, complètement renouvelé, qui permet à tout usager de comprendre le
fonctionnement des différentes services et outils offerts par le site.

Finalement, l'équipe du Troc virtuel lance un appel à tous les organismes communautaires en employabilité désireux de participer
à l'expérimentation du Troc virtuel prévue pour cet automne. Trouvez ci-joint le dépliant explicatif du projet. Pour plus amples
informations, vous pouvez communiquer avec Jean-Simon Marquis auxiliaire de recherche affecté au projet.

Dépliant du Troc virtuel : Cliquez ici.

Le CERF-RAC a publié récemment le premier numéro de son journal électronique RAC Express. Il sera diffusé bimensuellement
auprès de ses membres sous forme de liste d'envoi. Il a pour but de faire connaître aux partenaires du CERF-RAC les activités en
cours, les événements à venir et les nouvelles ressources disponibles dans le répertoire. À tous les mois, un thème sera proposé
et sera discuté dans les conférences du site. De plus, RACexpress fera découvrir à ses membres des sites Web touchant leurs
intérêts et leurs préoccupations.

Les équipes de travail du CERF-RAC se sont réunies le 7 juin dernier. Elles ont présenté leurs réalisations et leurs travaux en
cours.

L'équipe de recherche et d'analyse a récemment terminé la rédaction du Rapport préliminaire d'analyse des RAC. Ce document
servira de base au suivi annuel des RAC. Il permettra aux organismes de dresser un portrait de leurs priorités et d'observer leur
progression au cours des prochaines années. L'équipe d'analyse et de recherche a également produit une formation sur l'utilisation
du répertoire des ressources communautaires en format vidéo. Elle sera mise à la disposition de tous les membres sous peu.

L'équipe d'évaluation a terminé la rédaction de deux questionnaires d'évaluation qui serviront à dresser un portrait actuel du projet
CERF, mais aussi de connaître le niveau de satisfaction des RAC et des chercheurs du projet. Ces questionnaires seront bientôt
complétés par les partenaires du CERF-RAC. L'équipe entreprendra bientôt le développement d'outil pédagogique sur l'évaluation
et de stratégies d'analyse de la dynamique des échanges sur le réseau CanCom. L'équipe travaillera également à la conception
d'une bibliographie commentée sur l'évaluation et veillera à compléter le portrait de la clientèle par l'analyse de la fréquence
d'utilisation des services du centre d'expertise.

L'équipe de recherche technologique et réseautique travaille depuis juillet 2001 à tester l'ETC, acronyme pour Environnement de
Télétravail Collaboratif, afin de s'assurer de son bon fonctionnement avant de le tester à plus grande échelle avec les partenaires
du Centre d'Expertise Réseautique Francophone. Le logiciel ETC est une application informatique distribuée qui offre des services
de communications transactionnels et interpersonnels en temps réel via Internet. Conçu pour faciliter le télétravail, l'outil permet de
tenir à distance des réunions de travail multipoints entre plusieurs usagers, de réaliser des présentations interactives ou d'assister
à des séminaires de formation en direct, de visionner des conférences en minimisant les déplacements et les contraintes
d'horaires. Il intègre en fonction de base, les fonctions de chat, de partage de documents, de vidéo, de voix. Cette combinaison de
médias sur un seul environnement de diffusion permet d'offrir les services de base de consultation, d'échanges dynamiques
nécessaires à tout travail de groupe. Le logiciel offre aussi la possibilité d'ajouter d'autres fonctions de communication ou de
gestion dans l'environnement de l'usager.
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Les chercheurs du Carrefour virtuel de jeux éducatifs se sont réunis le 21 juin afin de
faire un retour sur les activités réalisées et de planifier les travaux futurs.

Le CVJE a notamment développé et testé trois nouvelles coquilles de jeux : Concentration, Trivia et Tic Tac Toe. Ces trois coquilles
sont maintenant mises à la disposition des auteurs. Par ailleurs, plusieurs jeux ont déjà été développés à partir de ces nouvelles
coquilles.

Le recrutement de nouveaux partenaires pour la mise à l'essai demeure une des grandes priorités pour les membres et chercheurs
du CVJE. Un envoi postal à 2 300 commissions scolaires du Québec a été réalisé afin de faire connaître le projet et d'inviter les
écoles, les enseignants ou les commissions scolaires à se joindre au CVJE. Des établissements scolaires ont également été
contactés par téléphone et par courriel. Déjà quelques membres se sont joints à nous.

Une formation vidéo sur les diverses fonctions du site Web du CVJE est en cours de réalisation et sera mise à la disposition des
membres sous peu.

Enfin, le rapport final sur les réalisations du CVJE a été remis à Francommunautés virtuelles en juin 2001, mais le projet se
continue jusqu'en mai 2002 grâce au financement du Bureau de technologies de l'apprentissage. Les travaux en cours ont pour
objectif de préparer une expérimentation sur le terrain auprès de trois clientèles cibles : les enseignants des différents ordres
d'enseignement, les formateurs en milieu de travail et les agents de développement communautaires dans les organismes en
employabilité. Plus de détails vous seront fournis dans le prochain InfoSAVIE.

Assemblée générale annuelle du RQuODE
Québec, le 31 mai et 1er juin 2001

C'est le 31 mai dernier que mme Louise Sauvé, présidente de SAVIE et M. Louis Mongrain, auxiliaire de recherche et de
coordination ont assisté à l'assemblée générale du RQuODE.

Ils ont procédé à la présentation des différents projets développés par SAVIE à l'assemblée. Le RQuODE étant composé
principalement d'organismes communautaires oeuvrant dans le domaine de l'employabilité, la présidente a démontré les divers
avantages que leur offrait l'utilisation de l'environnement du Troc virtuel. Un dépliant ainsi qu'un formulaire d'inscription leur
permettant de participer à l'expérimentation du Troc virtuel qui débutera dès septembre prochain a également été distribué aux
participants.

Nous remercions les membres présents de l'intérêt qu'ils ont porté à cette présentation.

Vous désirez en apprendre plus sur le RQuODE? http://rquode.savie.qc.ca.

Explore our developer-friendly HTML to PDF API Printed using PDFCrowd HTML to PDF

http://troc-virtuel.savie.qc.ca/
http://rquode.savie.qc.ca/
https://pdfcrowd.com/api/html-to-pdf-api/?ref=pdf
https://pdfcrowd.com/?ref=pdf
https://pdfcrowd.com/html-to-pdf/?ref=pdf


C'est le 8 juin dernier que ce tenait la 6e assemblée générale de SAVIE par vidéoconférence, dans les locaux de la Télé-université.

Madame Louise Sauvé a débuté la séance par un mot de bienvenue à l'ensemble des participants. Vous trouverez ci-dessous
l'ordre du jour de la rencontre ainsi que la liste des membres du Conseil d'administration pour l'année 2001.

Ordre du jour de la 6e assemblée générale de SAVIE.

Voici un rappel de la composition des membres du Conseil d'administration de SAVIE élus depuis un an pour un mandat de deux
ans, renouvelable :

Madame Louise Sauvé, présidente de SAVIE
Monsieur Rémy Racine, président, TMI-Multiparten'r inc et trésorier de SAVIE.
Monsieur René Marcoux, notaire, Les notaires Lévesque, Marcoux, Charron, secrétaire de SAVIE
Monsieur Michel Duguay, professeur-chercheur, Université Laval, administrateur
Monsieur Gary Boyd, professeur chercheur, Université Concordia, administrateur
Madame Nicole Galarneau, directrice générale, RQuODE, administrateur
Monsieur Mario Robert, président, Novasys, administrateur
Monsieur Yves Perreault, président et cofondateur, Imalaïa-Solutions d'apprentissage, administrateur
Monsieur Michel Nadeau, Cégep de Ste-Foy, administrateur
Monsieur Jean Roy, Ministère de l'Éducation, observateur gouvernemental
Monsieur Michel Teasdale, Industrie Canada, observateur gouvernemental

L'assemblée générale s'est soldée par des commentaires très positifs à l'égard de la gestion de SAVIE et par le dynamisme des
projets qui y sont créés. Le rapport financier de la vérification comptable de l'année 2000 y a également été approuvé.

Rédaction et coordination de l'InfoSAVIE : Caroline Lévesque

Collaborateurs
:

David Samson ( Projet Carrefour virtuel de jeux, CERF)
Louis Mongrain (Projet Troc virtuel, SAMI-DPS)
Isabelle Vachon (Projet Carrefour virtuel de jeux, CERF)
Jean-François Sévigny (Intégration informatique)

Pour toutes questions relatives à cette page, écrivez à savie@savie.qc.ca
Copyright © 1995 - 2013 SAVIE inc.
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